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VERBALE DEL 20.12.2018
Avviso Pubblico finalizzato alla selezione di un soggetto partner
per la collaborazione alla realizzazione di interventi volti alla
gestione di un nuovo Centro Antiviolenza per I'accoglienza di
donne vittime di violenza, sole o con figlie/i per i comuni del
Consorzio Valle del Tevere (Distretto Socio-sanitario 4 e del
Distretto Socio-sanitario 3) della ASL. Roma 4)

L’anno 2018, il giorno 20 del mese di dicembre, alle ore 15.30 e seguenti nella

sede del Consorzio Valle del Tevere c/o il Comune di Formello, Piazza S.

Lorenzo, 8 si ¢ riunita in seduta pubblica la Commissione della selezione citata in

oggetto nominata con determinazione n. 131 del 06.12.2018 del Direttore del

Consorzio composta da:

1. Dott.ssa Simonetta De Mattia — Presidente

2. Dott.ssa Simona di Paolo - Componente

3. Dott.ssa Ludovica Cardellini - Componente

4. Dott. Manuele Cicuti — Componente

5. Sig.ra Anna Maria Calera — Segretario verbalizzante;
per procedere alla selezione, indetta con determinazione n. 99 del 17.09.2018,
finalizzato alla selezione di un soggetto partner per la collaborazione alla realizzazione
di interventi volti alla gestione di un nuovo Centro Antiviolenza per 'accoglienza di
donne vittime di violenza, sole o con figlie/i per i comuni del Consorzio Valle del
Tevere (Distretto Socio-sanitario 4 e del Distretto Socio-sanitario 3 della ASL Roma
4

Sono presenti in aula i rappresentanti di entrambi gli operatori che hanno manifestato
I’interesse a partecipare all’ Avviso.

Ha funzioni di segretario verbalizzante la Sig.ra Anna Maria Calera.

Premesso:

Che attraverso il presente Avviso Pubblico il Consorzio Intercomunale dei Servizi e
Interventi Sociali “Valle del Tevere”, capofila del progetto, intende avviare le
procedure per la selezione di un soggetto partner per la collaborazione alla
realizzazione di interventi volti alla gestione di un nuovo Centro Antiviolenza per
l'accoglienza di donne vittime di violenza, sole o con figlie/i, di cui all'Avviso indetto
dalla Regione Lazio, da attivarsi nel territorio dei Distretti 3 e 4 della ASL Roma 4.
Il soggetto proponente individuato dovra impegnarsi a costituirsi in ATS con il
Consorzio Valle del Tevere, e dovra inoltre garantire ’erogazione del servizio per un
periodo non inferiore a 12 mesi;
Che il Centro Antiviolenza che verra istituito servira il seguente ambito territoriale
sovradistrettuale:
Distretto 3 composto dai Comuni di: Anguillara Sabazia, Bracciano, Canale
Monterano, Manziana, Trevignano Romano;
Distretto 4 (Consorzio Valle del Tevere) composto dai Comuni di Campagnano
Romano, Capena, Castelnuovo di Porto, Civitella San Paolo, Fiano Romano,
Filacciano, Formello, Magliano Romano, Mazzano Romano, Morlupo, Nazzano,
Ponzano Romano, Riano, Rignano, Sacrofano, Sant’Oreste, Torrita Tiberina;




Tutto cid premesso,

La dott.ssa Simonetta De Mattia, Direttore del Consorzio Valle del Tevere, nella predetta
qualitd di Presidente della Commissione, dichiara aperta la seduta e ne assume la

presidenza.
CONSORZIO . C . . . .
INTERCOMUNALE I Presidente da inizio ai lavori e da lettura dell’intero Avviso Pubblico.
DEI SERVIZI E L’attenzione della Commissione si sofferma sull’art. 5. “Soggetti ammessi alla

INTERVENTI SOCIALI . . . . oo e ..
presentazione delle candidature”, sull’art. 7. “Altri requisiti di partecipazione

richiesti” nonché lart. 9. “Contenuto della candidatura”.

La Commissione da atto che sono pervenute entro i termini previsti dall’ Avviso n. 2

buste:

Differenza Donna Onlus ONG — Via Flaminia, 43 — 00197 Roma — prot. n.

1376 del 22.10.2018 ore 13.02. Si da atto che la domanda di cui trattasi &

pervenuta in data 19.10.2018, come di fatto attesta la ricevuta di consegna
CODICE FISCALE sottoscritta dal Direttore del Consorzio, ma di fatto protocollata in data
97874100585 22.10.2018 per problemi tecnici relativi al software del programma del
COMUNI Bf protocollo informatico;
Campagnano di Roma 2. Costituenda Associazione Temporanea di scopo tra Associazione Sociale
Capena . Prassi e Ricerca onlus e Ponte Donna — Via Acqua leggera n.2 — Ariccia -
Castelnuovo di Porto prot. n. 1378 del 22.10.2018 ore 10.40.

Civitella San Paolo
Fiano Romano

Filacciano La commissione procede quindi all’apertura delle buste, alla verifica della
Formello documentazione trasmessa € la sua correttezza e completezza nel rispetto di quanto

Magliano Romano . .
Magzano Romano previsto dall’ Avviso.

Morlupo

Nazzano . . . .

Ponzano Romano Il presidente constata e fa constatare che entrambi gli operatori hanno prodotto la
Riano . documentazione richiesta dall’ Avviso.

giﬁi?;nzlam‘mo La Commissione da atto che nella domanda di ammissione pervenuta dalla
Sant'Oreste Costituenda Associazione Temporanea di scopo tra Associazione Sociale Prassi e
Torrita Tiberina Ricerca onlus e Ponte Donna ¢ presente una proposta progettuale, di fatto non richiesta

ne prevista dall’Avviso Pubblico. Lo stesso infatti & finalizzato alla selezione di un
soggetto disposto a co-progettare con il Consorzio il servizio di cui trattasi.

La Commissione, in un’ottica di integrazione e di inclusione decide di ammettere alla
fase di valutazione entrambi le domande pervenute, stabilendo di non valutare la
proposta progettuale pervenuta.

La commissione pertanto si riunisce in successiva seduta privata per procedere
all’attribuzione dei punteggi delle candidature pervenute, nel rispetto dei criteri
SEDE LEGALE stabiliti all’art. 12 dell’ Avviso.
cf/o Comune di Formello
Piazza S. Lorenzo, 8

00060 Formello RM Alle ore 18:00 il Presidente sospende i lavori, dichiara chiusa la seduta dando

pp— disposizione al segretario di custodire in luogo chiuso tutta la documentazione della gara.
ELEFDN

06 90194606-607-608 L@ Commissione si riconvoca in successiva seduta da stabilire.

Fax 06 9089577
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Del che ¢ stato redatto il presente verbale che viene letto, confermato e sottoscritto.

La Commissione o NJ“QQ_Q_\W%

dott.ssa Simonetta De Mattia (Presidente) t
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sig.ra Anna Maria Calera (segretario)
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COMUNT 5
Campagnano di Roma
Capena

Castelnuovo di Porto
Civitella San Paolo
Fiano Romano

VERBALE DEL 20.02.2019
Avviso Pubblico finalizzato alla selezione di un soggetto partner
per la collaborazione alla realizzazione di interventi volti alla
gestione di un nuovo Centro Antiviolenza per I'accoglienza di
donne vittime di violenza, sole o con figlie/i per i comuni del
Consorzio Valle del Tevere (Distretto Socio-sanitario 4 e del
Distretto Socio-sanitario 3) della ASL Roma 4)

L’anno 2019, il giorno 20 del mese di febbraio, alle ore 10.30 e seguenti nella sede del
Consorzio Valle del Tevere ¢/o il Comune di Formello, Piazza S. Lorenzo, 8 si € riunita
in seduta pubblica la Commissione della selezione citata in oggetto, composta come
precedentemente indicato.

La commissione procede quindi all’attribuzione dei punteggi nel rispetto dei criteri
stabiliti all’art. 12 dell’ Avviso, che di seguito si riporta integralmente.

La valutazione di merito delle candidature e la selezione sara svolta discrezionalmente
dalla Commissione incaricata, assegnando agli elementi e sub elementi di seguito

indicati, i punteggi di valutazione specificati.

Filacciano . .
Formello ELEMENTI D1 | PUNTEGGIO Descrizione
Magliano Romano ]
Mazzano Romano VALUTAZIONE massimo ].OO
Morlupo
Nazzano CRITERI Punteggi DESCRIZIONE
Ponzano Romano
Riano o A) Esperienza in gestione di | Max 10 punti | Per ogni anno di gestione di un servizic
Rignano Flaminio
Sacrofano attivita, servizi e strutture uguale e/o analogo a quelli del presente
Sant'Oreste
Torrita Tiberina volti alla prevenzione e al avviso (1 punto) fino ad un massimo di
contrasto della violenza 10 punti.
contro donne e minori.
B) Struttura organizzativa Max 65 punti | B.I- Descrizione dell'organizzazione con

c/o Comune di Formel
Piazza S. Lorenzo, 8
00060 Formello RM

TELEFOM

riguardo alle risorse umane e strumental
con rappresentazione dell'organigramma
gestionale.

(Max 10 punti
B.2- competenze e esperienze maturate da

ciascuna figura professionale prevista per

" 06-90194606-607-608

Fax 06 9089577

£-VIAL

presidente@consorziovalledeltevere. it
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ComuN 01
Campagnano di Roma
Capena

Castelnuovo di Porto

la realizzazione delle attivita ricavabili, dai
singoli curricula.

(Max20 punti
B.3- Descrizione delle attivita, dei risultati
e della valutazione d’impatto nei progett
inerenti le tematiche del presente Avviso
ricavabili dal curriculum dell'organismg
proponente.

(Max 25 punti
B.4- formazione acquisita e continua per il
personale secondo le indicazioni del Pianc
Nazionale straordinario contro la violenza
sessuale e di genere ricavabili dal
curriculum dell'organismo proponente.

(Max 10 punti

Civitella San Paolo
Fiano Romano
Filacciano
Formello
Magliano Romano
Mazzano Romano
Morlupo

Nazzano
Ponzano Romano
Riano

Rignano Flaminio
Sacrofano
Sant'Oreste

C) Capacita di collaborare | Max 15 punti
con altri Soggetti
impiegati nella
prevenzione e contrasto
alla violenza di genere
(Enti, organizzazioni ed

associazioni)

Capacita di costruzione della rete sociale
comprovata dalla certificazione di
esperienze  pregresse ricavabile dal
curriculum dell'organismo proponente.

(Max 15 punti)

Torrita Tiberina

D) Capacita di realizzazione | Max 10 punti
di proposte

migliorative/innovative

Realizzazione di proposte
migliorative/innovative su attivita

ricavabile dall’organismo proponente.

SEDELEGALE

c/o Comune di Formello
Piazza S. Lorenzo, 8
00060 Formello RM

TELEFOM
06 90194606-607-608
Fax 06 9089577

E-Mdil

presidente@consorziovalledeltevere.it
direttore@consorziovalledeltevere.it
amministrazione@consorziovalledeltevere.it

I punteggi attribuiti a ciascun concorrente saranno determinati attraverso la
sommatoria della media dei coefficienti, variabili tra zero ed uno, attribuiti in maniera

discrezionale dai singoli commissari in base ai criteri

Valutazione discrezionale Coefficiente
Assente, non rispondente o non valutabile 0
Insufficiente o in adeguata 0,1

ufficiodipiano@consorziovalledeltevere. it
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TELEFONE
06 90194606-607-608
Fax 06 9089577

E-MAIL

Mediocre 0,2
Accettabile 0,4
Molto accettabile 0,5
Discreta 0,6
Buona 0,7
Molto buona 0,8
Eccellente 0,9
Perfetta 1

La Commissione prende atto dell’impossibilita di attribuire i punteggi, come richiesti
dagli schemi di cui sopra, per quanto concerne la Costituenda Associazione
Temporanea di scopo tra Associazione Sociale Prassi e Ricerca onlus e Ponte Donna,
poiché la stessa ha inviato una disponibilita alla costituzione di successiva ATS ed ha
prodotto due curricula individuali dei due organismi, dai quali & impossibile
estrapolare le voci necessarie € di conseguenza attribuire un punteggio univoco
all’organismo proponente. Pertanto la Commissione, al fine di valutare 1’organismo,
stabilisce di estrapolare le informazioni necessarie, laddove non rilevabili dai singoli
curricula o altra documentazione, dal documento unico di progettazione nel quale sono
presenti informazioni di entrambi gli operatori.

Si procede pertanto alla valutazione dei curricula e dei documenti pervenuti e
all’attribuzione dei punteggi come di seguito:

ELEMENTI D1 | PUNTEGGIO Descrizione ATS DIFF
VALUTAZIONE massimo 100 PRASSI/PONTE DONNA
CRITERI Punteggi DESCRIZIONE Punti Punti
A)  Esperienza in | Max 10 punti | Per ogni anno di gestione
gestione di di un servizio uguale e/o
attivitd, servizi e analogo a quelli del
strutture volti alla presente avviso (1 punto) 8 10
prevenzione e al fino ad un massimo di
contrasto della 10 punti.
violenza  contro ;
donne e minori. (
B) Struttura | Max 65 punti | B.l- Descrizione
organizzativa dell'organizzazione con \
riguardo alle risorse ;
umane e strumentali con
N

presidente@consorziovalledeltevere. it
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E-MAIL

rappresentazione
dell'organigramma
gestionale.

(Max 10 punti)
B.2- competenze e
esperienze maturate da
ciascuna figura
professionale  prevista
per la realizzazione delle
attivitd ricavabili, dai
singoli curricula.

(Max20 punti)
B.3- Descrizione delle
attivita, dei risultati e
della valutazione
d’impatto nei progetti
inerenti le tematiche del
presente Avviso
ricavabili dal curriculum
dell'organismo
proponente.

(Max 25 punti)
B.4- formazione
acquisita e continua per
il personale secondo le
indicazioni del Piano
Nazionale straordinario
contro la  violenza
sessuale e di genere
ricavabili dal curriculum
dell'organismo
proponente.

(Max 10 punti)

14,8

2,2

17,6

9,4

9,6

9

Capacita di
collaborare  con
altri Soggetti
impiegati nella
prevenzione €
contrasto alla

violenza di genere

Max 15 punti

Capacita di costruzione
sociale
dalla

certificazione di

della rete
comprovata

esperienze pregresse
ricavabile dal curriculum

dell'organismo

5
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(Enti, proponente. (Max 15

organizzazioni ed punti)

associazioni)

D) Capacita di

Max 10 punti | Realizzazione
realizzazione di di proposte
proposte migliorative/innovative 10 10
migliorative/innovative su attivitd ricavabile
dalf’organismo
proponente.
TOTALI 51 71,6

Alla luce delle valutazioni di cui sopra si attribuiscono i seguenti punteggi:

- Differenza Donna Onlus ONG: Totale punteggio 71,6
- Costituenda Associazione Temporanea di scopo tra Associazione Sociale
Prassi e Ricerca onlus e Ponte Donna: Totale punteggio 51

A conclusione dei lavori effettuati la Commissione seleziona Differenza Donna Onlus
ONG quale soggetto partner per la collaborazione alla realizzazione di interventi volti
alla gestione di un nuovo Centro Antiviolenza per l'accoglienza di donne vittime di
violenza, sole o con figlie/i per i comuni del Consorzio Valle del Tevere (Distretto
Socio-sanitario 4 e del Distretto Socio-sanitario 3) della ASL Roma 4).

Si rimanda all’Ufficio di Piano del Consorzio Valle del Tevere
per i dovuti atti amministrativi e per le comunicazioni all’organismo selezionato.

Del che ¢ stato redatto il presente verbale che viene letto, confermato e sottoscritto.

et
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dott.ssa Manuele Cicuti (membro) £
sig.ra Anna Maria Calera (segretario) /@MJ,L Zé@ﬂ[ﬁ/—é’%&k

La Commissione
dott.ssa Simonetta De Mattia (Presidente)

dott.ssa Simona di Paolo (membro)

dott.ssa Ludovica Cardellini (membro)
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ELEMENTI DI
VALUTAZIONE

PUNTEGGIO
massimo 100

Descrizione

CRITERI

Punteggi

DESCRIZIONE

JPw.

A) Esperienza in

gestione di
attivita, servizi e
strutture volti alla
prevenzione e al
contrasto della
violenza contro
donne e minori.

Max 10 punti

Per ogni anno di gestione di
un servizio uguale e/o
analogo a quelli del presente
avviso (1 punto) fino ad un
massimo di’

10 punti.

B) Struttura
organizzativa

Max 65 punti

B.]I- Descrizione
dell'organizzazione con
riguardo alle risorse umane e
strumentali con
rappresentazione
dell'organigramma
gestionale.

(Max 10 puntt)
B.2- competenze e esperienze
maturate da ciascuna figura
professionale prevista per la
realizzazione delle attivita
ricavabili, dai singoli
curricula.

(Max20 punti)
B.3- Descrizione delle
attivita, dei risultati e della
valutazione d’impatto nei
progetti inerenti le tematiche

del presente Avviso ricavabili |

dal curriculum
dell'organismo proponente.
(Max 25 punti)
B.4- formazione acquisita e
continua per il personale
secondo le indicazioni del
Piano Nazionale straordinario
contro la violenza sessuale e
di genere ricavabili dal
curriculum dell'organismo
proponente.
(Max 10 punti)

A

S

e

49, 9

C) Capacita di
collaborare con
altri Soggetti
impiegati nella
prevenzione €
contrasto alla
violenza di genere
(Enti,

Max 15 punti

Capacita di costruzione della
rete sociale comprovata dalla
certificazione di esperienze
pregresse ricavabile dal
curriculum dell'organismo
proponente. (Max 15 punti)




organizzazioni ed

. associazioni)
D) Capacita di Max 10 punti | Realizzazione di
realizzazione di proposte |
L. . . k ! Iy
proposte migliorative/innovative su /\ \ /\ Vi A 1

migliorative/innovative

attivita ricavabile

dall’organismo proponente.

I punteggi attribuiti a ciascun concorrente saranno determinati attraverso la sommatoria della media

Valutazione discrezionale Coefficiente
Assente,non rispondente o non valutabile 0
Insufficiente o in adeguata 0,1
Mediocre 0,2
Accettabile 0,4
Molto accettabile 0,5
Discreta 0,6
Buona 0,7
Molto buona 0,8
Eccellente 0,9
Perfetta 1

dei coefficienti, variabili tra zero ed uno, attribuiti in maniera discrezionale dai singoli commissari

in base al criteri
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ELEMENTI DI PUNTEGGIO Descrizione —
~VALUTAZIONE massimo 100 O\
CRITERI Punteggi DESCRIZIONE

A) Esperienza in Max 10 punti | Per ogni anno di gestione di

gestione di ) un servizio uguale /o
attivita, servizi e analogo a quelli del presente ~
strutture volti alla avviso (1 punto) fino ad un 7%
prevenzione e al massimo di ‘
contrasto della 10 punti.

violenza contro
donne e minori.

B) Struttura Max 65 punti | B.I- Descrizione
organizzativa dell'organizzazione con
riguardo alle risorse umane e
strumentali con { e e /!
rappresentazione SRR A
dell'organigramma
gestionale.

.
<fD
]

(Max 10 punti)

B.2- competenze e esperienze
maturate da ciascuna figura

professionale prevista per la P
realizzazione delle attivita |0 |7 [ g
ricavabili, dai singoli AN
curricula.

,
N

(Max20 punti)

B.3- Descrizione delle
attivita, dei risultati e della
valutazione d’impatto nei
progetti inerenti le tematiche | | . . |- o)
del presente Avviso ricavabili | .. [ /] *
dal curriculum
dell'organismo proponente.

- (Max 25 punti)

B.4- formazione acquisita e
continua per il personale
secondo le indicazioni del
Piano Nazionale straordinario | | |
contro la violenza sessualee | . {L
di genere ricavabili dal
curriculum dell'organismo

proponente.
(Max 10 punti)

C) Capacita di Max 15 punti | Capacita di costruzione della
collaborare con rete sociale comprovata dalla )
altri Soggetti certificazione di esperienze R PR H B 14T 72
impiegati nella pregresse ricavabile dal S (EFE 1 e I I B
prevenzione e curriculum dell'organismo a '
contrasto alla proponente. (Max 15 punti) TN\
violenza di genere -
(Enti, '




ganizzazioni ed ‘ S L. M S. (A oV
associazioni)
D) Capacita di Max 10 punti | Realizzazione di
realizzazione di proposte ] s
proposte migliorative/innovative su | " " L
migliorative/innovative attivita ricavabile
dall’organismo proponente.

Valutazione discrezionale ' Coefficiente
Assente,non rispondente o non valutabile 0
Insufficiente o in adeguata 0,1
Mediocre 0,2
Accettabile 0,4
Molto accettabile 0,5
Discreta 0,6
Buona 0,7
Molto buona ' 0,8
Eccellente 0,9
Perfetta . 1

I punteggi attribuiti a ciascun concorrente saranno determinati attraverso la sommatoria della media
dei coefficienti, variabili tra zero ed uno, attribuiti in maniera discrezionale dai singoli commissari
in base ai criteri




